
招聘需求：
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	应聘条件

	测评工程师
	12
	本科及以上
	计算机相关专业
	1、熟练掌握C/C++或JAVA等编程语言；
2、熟练掌握TCP/IP、HTTP、SNMP等网络协议及编程技术；
3、熟练掌握信息安全基础理论知识，熟悉主流安全产品；
4、熟悉软件工程方法，具有较好的编写设计文档和技术方案能力；
5、至少熟悉FPGA、ARM、DSP、PowerPC等嵌入式器件中的一种；
6、熟练运用Verilog/VHDL语言
7、具有以下条件之一者优先：
（1）具有安全产品设计开发经验；（2）具有安全保密领域应用软件开发经验；（3）具有木马、病毒等恶意代码检测经验和渗透性测试经验。具有工作经验者优先。

	软件研发工程师
	15
	本科及以上
	计算机相关专业
	（1）计算机、通信、软件工程等相关专业，具有扎实的计算机专业基础知识以及计算机网络相关知识；
      以下（2）、（3）、（4）至少具备一项
（2）具备大数据可视化相关专业基础：
（2.1）精通HTML5、CSS3、SVG、JavaScript，熟悉页面架构和布局，对表现与数据分离、Web语义化有深刻理解；
（2.2） 精通DOM、BOM、Ajax等前端技术，掌握面向对象编程思想，熟练使用JavaScript前端框架（requireJs、jquery、ZeptoJs、AngularJs、vue、bootstrap、 react等）开发技术，熟悉前端MVC框架原理，掌握js模块化开发方法；   
  （2.3）熟悉echarts、highcharts等数据可视化组件者优先。
（3）具备大数据应用开发相关专业基础：
（3.1） 熟悉JAVA编程技术和常用设计模式，掌握面向对象编程思想，有实际项目开发经验；
（3.2）熟悉Hadoop/Spark/Redis/ElasticSearch等主流大数据技术或对某一平台底层架构有深入了解者优先，熟悉关系型数据库，有SQL调优经验者优先；
（3.3）在BI分析、数据仓库建设相关领域有相关经验者优先。
（4） 精通C、C++语言，数据结构和算法，有从事QT、MFC等桌面应用软件研发经验。
（5）逻辑清晰，沟通能力强，态度积极，有责任心；
（6）学习能力突出，具有快速掌握新技术的能力；

	行政助理
	2
	本科及以上
	无
	语言表达流畅、反应灵活，具有较强的沟通能力。耐心细致，具有良好的团队合作精神和较强的工作责任心。熟练使用计算机办公软件及现代办公设备。

	设备管理员
	1
	本科及以上
	无
	责任心和细心为首要条件，踏实、严谨，善于发现实验室存在的问题并及时处理；具备良好的规划、控制、协调、管理能力；具备一定的沟通交流、领悟能力；
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系统安全保密管理员
	1
	本科及以上
	无
	有一定的沟通和表达能力，工作责任心强，忠于职守。积极主动，思维严谨，有较强的条理性和计划性；有良好的职业道德素质 ，工作讲原则。

	科研助理
	3
	本科及以上
	无
	具备很强的人际交往和沟通协调能力，有较强的材料撰写能力；工作积极主动，思维严谨，有较强的条理性和计划性；踏实稳定，责任心强，能承受有压力和有挑战性的工作。

	财务
	2
	本科及以上
	无
	坚持原则、廉洁奉公、恪守职业道德；五年以上会计工作经验，至少主管过一个单位或单位内一个重要方面的财务会计工作三年以上；熟悉国家财税相关法律、法规和企业资源计划系统或财务会计信息系统；有较强组织协调能力，风险意识强，善于管理。

	综合主管
	1
	本科及以上
	无
	有日常公务处理能力，有一定的口才和写作水平。有很好的协调攻关技能，有管理能力的基础素质。
有三年以上相关工作经验。





